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TEMARIO ESPECIFICO
LEGISLACION Y NORMATIVA REFERENTE A:

1.-ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE EDUCACION
GENERAL Y DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA EN
PARTICULAR

e Constitucion Nacional: art. 75 inc. 19. Autonomia universitaria.

e Ley de Educacion Superior: Ley N° 24.521, Titulos | y Il, Titulo IV: Capitulos 1
a 4 y Capitulo 7. Modificatorias y normativa complementaria.

e Ley de Procedimiento Administrativo: Ley N° 19.549; Titulos | a Ill. Decreto
PEN N° 1759/1972 (t.0. Decreto PEN N° 894/2017): Titulos I a V y VIII a XI.
Memo SSLyT N° 09/2021.

e Estatuto UNMDP: RAU N° 01/13 y 01/19, OCS N° 2230/2016 y 2667/2017

e Plan Estratégico 2030 de la UNMdP: OCS N° 71/18: Vision, misiones y
valores y OCS 563/19.

e Gobierno Electronico, Firma Digital, Boletin Oficial, Digesto, Acceso a la
informacion publica: Leyes 25.506 y 27.446 y sus correspondientes
modificatorias. RR N° 731/2018, 005/2017, 3742/2017, 199/2018, 601/2018,
1641/2019, 5125/2021,578/2023, 745/24. OCS N° 741/2019. Memorandum
SSGI N° 9/2020

e Ley de Educacion Nacional: Ley N° 26.206: Titulo |; Titulo Il Capitulos 1y V;
Titulo IV Capitulo I.

e Ley de Administracion Financiera y Sistemas de control del Sector Publico
Nacional: Ley 24.156: Titulo I, Capitulo Il, Seccion lll, arts. 29 a 43, y su
reglamentacion conf. Decreto 1344/2007.

e Sistema Institucional de aseguramiento de la calidad (SIAC) OCS 261/24.

2. PERSPECTIVA DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS:

e Ley de promocién del acceso al empleo formal para personas travestis,
transexuales y transgénero: Ley N° 27.636.

e Ley Sistema de proteccion integral de las personas discapacitadas: Ley N°
22.431: Titulo Il, Capitulos 11y IV.

e Ley Identidad de Género: Ley N° 26.743.

e |dentidad de Género adoptada o autopercibida: RR N° 589/22 y OCS N°
590/2022. Lenguaje Igualitario: OCS N° 1245/2019.

e Protocolo de actuacion para casos de Violencia de Género: OCS N°
1555/2020.

e Ley Micaela: Ley N° 27.499. RR N° 1159/2019 y 2561/2019.

e Circuito Expedientes Reservados Género: RR 1729/2024



3) Derechos y Obligaciones de los miembros de la Comunidad

Universitaria y Ambiente Laboral:

e Etica en el ejercicio de la Funcién Publica: Ley N° 25.188.

e L ey de proteccion de Datos Personales: Ley N° 25.326: Capitulos | a VI.

e Convenios Colectivos de Trabajo: Decreto PEN N° 366/2006. Decreto PEN
N°1246/2015 Anexo Il, Capitulos 1 y Il.

3.- MARCO NORMATIVO Y CONCEPTUAL PROPIO DEL CARGO Y SUS
FUNCIONES:

e Reglamentacion SUDOCU ( RR 5125/21)

e Normativas del personal nodocente

o SMR RR 64/17, APL 2/17

o CCT Decreto 366/06

o Licencias RR 3598/08, RR 4842/21, RR 1870/10, RR 2505/11, RR 1801/23,
1851/2023.

o Sistema de Servicios: RR 1560/24

e Designacion de contratos o cargos docentes de gestion:

o RR 1100/95 245/1996 2517/2002 2520/2003 2772/2003 809/2008 3905/2020
o Memo 01/08

o Formulario de Declaracion Jurada RR 43/80, RR 1402/23, RR 1657/23,
Memo 22/23

e Viaticos:

o RR 395/13, RR RR 1348/24,

o Decisidon Administrativa N° 1067/2016 Viaticos internacionales

e FRI (Fondos rotatorios internos ) - administracion de fondos menores : RR
2137/23

Manual de clasificacion presupuestaria:

| Aspectos generales sobre clasificacion presupuestaria: Titulos A - By D

Il Clasificaciones validas para todas las transacciones: Titulos Ay B

IV Clasificacion de gastos publicos : TitulosC-D-E-Fy G

e Autoridades

o OCS 2045/2021 art 33 - Resolucion Rectorado N° 1970 / 2023

e Ley de procedimiento administrativo TITULO Il

e Régimen de Presentacion de la Declaracidn Jurada Patrimonial Integral -
Resolucion

1695/2013 - Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

e Programa de Consejeria para Entornos Laborales: RR 1190/22

e Acuerdo de Convivencia y Régimen Disciplinario - OCS - 69- 2024 -

e CCT 366/06 Titulo 8 - Capacitacion

e Plan Estratégico 2030 de la UNMdP: OCS N° 71/18: Vision, misiones y
valores y OCS 563/19. Escuela Universitaria de Formacion Profesional.

3.- CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS VINCULADAS AL CARGO,
ORIENTADO

SUDOCU.

Boletin Oficial UNMDP.-
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Normativa especifica utilizada en la Direccion de Programas Académicos y
Capacitacion Docente:

Capacitacion.. Oferentes Externos Resolucion Provincia de Bs. As. 1641/21
Anexos 1l a5

Capacitacion en el marco acuerdo paritario ADUM - Unidad Ejecutora.

Escuela Universitaria de Formacién Profesional: OCS 823/22
OCS 599/23- Reglamento de las Certificaciones Académicas Béasicas

Postgrado - Reglamento para actividades de postgrado no conducentes a titulo
Normativa
cursos OCS 2316/17

4.- CRITERIOS

» Conocimiento del area y su articulacion con la institucion

» Conocimiento técnico

* Dominio del lenguaje especifico

» Habilidad comunicativa oral

» Habilidad comunicativa escrita

 Habilidades para la gestion de equipos de trabajo y lineas de mejora

5.- CRONOGRAMA E INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA EL
CONCURSO DE DIRECTOR/A DE PROGRAMAS ACADEMICOS
DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA ACADEMICA DE RECTORADO

La oposicion de los presentes concursos se realizard& en 3 instancias
consecutivas, no eliminatorias.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Instancia 1

Los postulantes el dia 25/04/2025 deberan hacer entrega de un trabajo por
escrito de hasta cinco (5) carillas acerca de la siguiente tematica:

Identifique un area de mejora en la gestion de programas de capacitacion
docente dentro de la UNMdP y proponga un plan de accion detallado,
considerando el contexto institucional, la viabilidad presupuestaria y la
normativa aplicable. (en el marco del Sistema Institucional de Aseguramiento
de la Calidad (SIAC).

Formalidades:

» Maximo de cinco (5) carillas, sin contar portada y/o bibliografia.

» Tamano A4, Interlineado 1,15 lineas, Justificado, Margen Normal.

* Letra Arial, tamano 11.

Instancia 2
Con fecha 07/05/2025 se llevara a cabo el examen escrito que consistira en la
resolucién de un caso practico vinculado a las funciones del cargo en concurso.

Instancia 3

Con fecha 07/05/2025, seguido al examen escrito, se llevara a cabo un examen
oral que evaluara competencias para el ejercicio de una Direccion (Resolucién
de conflictos, Ambiente Laboral, Conduccién)
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